Zatacznik 1g Procedury dopuszczenia nowej osoby do pracy/wspdtpracy/praktyki/stazu u
administratora

1.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY - OSOBY ZATRUDNIONE NA

PODSTAWIE UMOW CYWILNOPRAWNYCH

Stosujgc sie do Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (dalej jako:
,RODO"), informujemy Panig/Pana, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
................................................................................................................ (nazwa,
adres jednostki), zwany dalej ,Administratorem”. Administrator prowadzi operacje
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Rafat Andrzejewski,
iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl, tel-504976690.
Cele oraz podstawy prawne przetwarzania danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach zwigzanych z zawarciem i
wykonaniem umowy, wypetniania obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
Administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej, profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy oraz
innych obowigzkéw cigzgcych na Administratorze (np. zwigzanych z rachunkowoscia),
ewentualnie w celach informacyjnych oraz promocji i budowy wizerunku
Administratora. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1
lit. a, b, ci art. 9 ust. 2 lit. a, b i h RODO oraz inne akty prawne, w szczegdlnosci
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych wraz z aktami wykonawczymi.
Odbiorcy danych:
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane réwniez przez podmioty, z ktérymi
Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w
szczegdlnosci w zakresie obstugi informatycznej, prawnej, kadrowej, ksiegowej, BHP,
ochrony 0s6b i mienia lub ochrony danych osobowych, a takze przez podmioty, ktérym
Administrator udostepnia dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, w
szczegblnosci organom $cigania, organom kontrolnym, organom podatkowym,
organom systemu ubezpieczen spotecznych i Narodowemu Funduszowi Zdrowia.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do zawarcia umowy; w
przypadku niepodania tych danych, zawarcie umowy jest niemozliwe. W pozostatym
zakresie Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie udzielonej
przez Panig/Pana zgody Ilub na podstawie innych przestanek dopuszczalnosci
przetwarzania wskazanych w art. 6 i 9 RODO.
Posiada Pani/Pan prawo do:
a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii danych;
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia)
danych osobowych;
c) prawo do usuniecia danych - przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 17 RODO,
d) prawo ograniczenia przetwarzania - przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okres$lonych w art. 18 RODO,
e) prawo do przenoszenia danych osobowych - przystuguje w ramach
przestanek i na warunkach okreslonych w art. 20 RODO,
f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - przystuguje w ramach
przestanek i na warunkach okreslonych w art. 21 RODO,
g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych),
h) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych (ale tylko w stosunku
do danych osobowych ktére sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody
- ma Pan/Pani prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na
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przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane w takiej samej formie,
w jakiej zostata udzielona zgoda).
7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.
8. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania umowy oraz przez
wymagany
w Swietle obowigzujgcego prawa okres po jej wygasnieciu, w celu archiwizowania
danych lub dochodzenia roszczen.



